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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera ndr vi inte lyckats hela vdgen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och &r var férskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da bristande tillgdnglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur anmalningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sadana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda
samhallsmedborgare. De grundldggande varden som forskolans,
fritidshemmets och skolans vdrdegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla manniskors lika varde

4. jamstalldhet mellan kénen

5. solidaritet mellan manniskor
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Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartlaggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska g6ras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Peter Uvenas, rektor

Datum for upprattande: 2023-04-01
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1. Lagstiftning

Den 1 januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgénglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skéarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande arbetet. |
samband med detta inférdes &ven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for férskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva atgarder ar alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva atgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i fljande fyra steg.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4

Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner siqg i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva atgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
forebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som
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bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krankande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det férebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgédngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda

insatser. Aven vadrdnadshavarnas upplevelser och tankar r viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier krédver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
ldggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfoér.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell [dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell Iaggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléngd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Rldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och &ldre av diskriminering pa grund av adlder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det &r dock tilldtet att sdrbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.



Datum Sida
Solvesborgs kommun 2023-04-01 10(24)

3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet &r det viktigt att kdnna till vad olika begrepp innebér.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt ndagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att nagon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krédnkning kan &ga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det &r den utsatte som avgdér om handlingen ar
krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar nagon gér eller sdger nagot som kranker nagon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det rdknas daven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det &r krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
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och blickar. Sa fort beteendet &r ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

o Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mmes,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).



Soélvesborgs kommun

Datum

2023-04-01

4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Rektor

ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling.

ansvarar for att stéd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stéd ges till den
som orsakat handelsen.

ansvarar for att barn- och elevhalsan ar delaktiqg i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

ansvarar for att alla krdnkningar som uppmarksammas rapporteras
och foljs upp i Draftits system "Krankande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

som far information om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Arbetslaget

stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

diskuterar med barn och elever fragor som rér vardegrund, bemdétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Sida
12(24)



Soélvesborgs kommun

Datum

2023-04-01

Barn/elever

har ansvar for att utifran alder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

kartldggningar och analyser ska samtliga elever (barn utifran alder)
delta i da dessa kan bidra med kunskaper om verksamheten.

Sida
13(24)
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Férankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen férankras hos barn, elever, medarbetare
och vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns
tillganglig pa forskolans/skolans webbsida.

Pa Bokelundsskolan arbetar vi s har:

e Genomgang av “Plan mot diskriminering och krankande behandling”
med samtlig skolpersonal pa uppstartsdagarna fére terminsstart
(skolkurator).

e | borjan av varje |dsar gar klasslarare igenom innehallet i planen och
samtalar med eleverna om betydelsen av planen.

e Klasslarare gar igenom skolans trivselregler tillsammans med eleverna
pa ett klassrad och ldamnar férslag pa forandringar till elevradet.
Trivselreglerna revideras av rektor tillsammans med elevrad och
personal.

e Genomgang av “Plan mot diskriminering och krdnkande behandling”
med vuxna och elever i likabehandlingsteamet (skolkurator).

e Genomgang av “Plan mot diskriminering och krankande behandling”
pa lektionstid vid ett tillfalle i varje klass ak 7-9 under hostterminen
(Skolkurator).

e Genomgang av “Plan mot diskriminering och krankande behandling”
pa féraldramoten i samtliga arskurser (Skolkurator).

e Information ges om var man kan hitta planen.

e Planen skall finnas pa Bokelundsskolans webbsida samt pa Infomentor.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrdd- och elevradsmote, kréankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldggningar mm. Kartldggningen ska
genomfdras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Bokelundsskolan arbetar vi sa har:

Insamlad hélsofakta sammanstalls och presenteras av ansvarig enligt
nedan:

e Halsosamtal ak 8 - Skolskoterskan
e Skolfrdnvaro - TTS (Coach fran “Tillbaka till skolan™)
e Orosanmalningar - Skolkurator
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e Krankningsanmalningar - Skolkurator

e Betyg - SYV

e Levnadsvaneundersodkning (LUPP vart tredje ar) -
Folkhalsosamordnare + skolpsykolog

e Central trivselenkat - (ska genomféras arligen)

e Extra anpassningar, atgardsprogram, anpassad studiegang, séarskild
undervisningsgrupp - Specialpedagog

e Halsofrdmjande insatser

Analysen av elevhdlsans nuldagesbeskrivning tillsammans med
dmneslagens analys av nationella prov och betyqg ligger sedan till grund
for rektors sammanstélining och nuldgesbeskrivning med tillhérande
nasta lasars prioriterade mal.

Nuldgesbeskrivning och prioriterade mal presenteras av rektor fér
skolans personal i augusti vid uppstartsdagarna.

Krankningarna sammanstalls och analyseras under |&saret och
forebyggande atgarder satts in pa individ, grupp och strukturell niva.

Framjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans évergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla ménniskors
lika varde samt att utveckla en férskole-, fritidshems- och skolmiljé dar
alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande
arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.

e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.

Pa Bokelundsskolan arbetar vi s har:

e Samtliga elever och all personal ska vara val fortrogna med planen mot
diskrimineringar och krankande behandling. Detta arbetar vi med
kontinuerligt under hela I&saret pa olika satt, genom information,
diskussioner, évningar och olika teman.

e Elevernas delaktighet starks genom klassradet, elevradet,
likabehandlingsteamet, matradet och biblioteksradet.
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e Vi arbetar for en 1&rmiljé som ar tillganglig for alla oavsett kén,
kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariant, sexuell I1dggning eller alder.

e Aterkommande aktiviteter som bidrar till att frdmja hélsa och trivsel &r
bl.a. olika engagemang sasom Bokelundsloppet, luciafirande,
Allahjartansdagsfirande, Skrapplockardag, friluftsdagar, Klassens dag,
regionala musik- och teaterupplevelser samt olika teman sasom allas
lika varde, “sexualitet, samtycke och relationer”, podngjakten ak 9,
psykisk halsa, social media etc.

Vision for Bokelundsskolan

En skola fri fran vald, diskriminering och krankande behandling
Skolor ar skyldiga att skydda barn fran vald genom att "framja de
manskliga rattigheterna och motverka alla former av krankande
behandling” (Skollagen 2010:800 1 kap.58).

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kanna till vad olika begrepp
innebar. Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Sdkerhet och trygghet

e Sdkerhet definieras som individens faktiska risk att utsattas for brott
och ordningsstérningar.

e Trygghet definieras som individens upplevelse av risken att utsattas.

Vald

Begreppet vald innefattar bade krankande behandling och trakasserier.
e Fysiskt vald; knuffa, slg, sparka, nypa, ta hart i, spotta pa, klésa etc

e Psykiskt vald; krankningar i form av nedvarderande ord, gester, miner,
forminskande, utestangning, ryktesspridning etc

e Materiellt vald; stjéla, gdmma, forstora ndgon annans egendom, klottra
etc

e Sexuellt vald; att ta pa nagons kropp mot dennes vilja, sprida bilder
som kan uppfattas pornografiska, anspela pa sex, tvinga nagon till
sexuella handlingar mot dennes vilja etc.

e VINR - vald i néra relationer; latent, ekonomiskt vald och
forsummelse.
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Foérebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling som finns i verksamheten och utgar fran genomférda
kartldggningar. Det forebyggande arbetet omfattar omraden somien
kartldggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Bokelundsskolan arbetar vi s har:

e Sex- och identitet -tema ak 8

e Psykisk hdlsa, foreldsning under psykiatriveckan

e ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak & spel)

e Oka kunskapen om och férebygga sexualbrott mot barn p4 néatet
genom undervisningsmaterialet “Delbart- Om att ta, ha & dela
nakenbilder”, framtaget av polisen

e Klassdag i ak 7 i samarbete med Faltarna & Raddningstjansten

Atgardande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och f6ljs upp enligt rutiner i Draftits system
"Krénkande behandling Incident”. Arbetet skall paborjas skyndsamt och
forhindra att krankningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier féljs upp i samband med upprattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat for kartldggningen

2023-04-01 Lis Olsson, skolkurator / Peter Uvenas, rektor
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstdende steg.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdannedom. Forskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjansten galler &ven vid handelser
som anmals och utreds for krdnkande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan aven polisanmadlan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system ”Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och ar uppbyggt utifran anmalan, utredning, atgard,
uppfdljning och avslutade drende. Samtidigt som anmalan gérs informeras
huvudman och kan félja &rendets handelser och ska aktivt godkdnna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmala
i systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

e Den personal som uppméarksammar eller far kdnnedom om en incident
som kan vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering,
agerar for att |6sa den akuta situationen.

e Personal samtalar med berérda elever och ansvarar for
dokumenteringen av den akuta handelsen.

e Rektor och skolkurator informeras, och en ansvarsférdelning sker.
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e Klassforestandare eller den som har bast relation med
vardnadshavarna informerar vardnadshavarna om vad som hént och
vilka atgarder skolan kommer att satta in. Vardnadshavarna informeras
om vidare steg och nar uppféljning kommer att ske.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor, eller
den rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan
vardering av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

e Anmalan goérs skyndsamt i Draftits system "Krdnkande Behandling
Incident” av den personal som uppmarksammat handelsen.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska héras. Anméalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

e Rektor och/eller skolkurator beslutar om utredning ska inledas och
leder och férdelar utredningsarbetet.

e Rektor beslutar om eventuella atgarder, sdsom polisanmalan och/eller
disciplinéra atgarder for att uppratta trygghet och studiero pa skolan.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Kréankande behandling
incident”.

e Elevhédlsoteamet informeras av rektor eller kurator pa kommande
elevhélsomote. Elevhalsoteamet bearbetar information och avgér om
elevhalsan behover trada in utifran vilka atgarder utredningen kommit
fram till.

e Berord personal (elevernas klassférestandare, sociala teamet m.fl.) far
information om vad utredningen visar, fér att kunna vara observanta och
sdkerstalla trygghet och studiero.

e Klassforestandare eller den som har bast relation med
vardnadshavarna informerar vardnadshavarna om vad utredningen visat
vilka atgarder skolan kommer att satta in. Vardnadshavarna informeras
om vidare steg och nar uppféljning kommer att ske.
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Uppféljning:
Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behdvs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet

dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

e Uppfdéljning sker vid hdstterminens bérjan i de drendena som
aktualiserats under varterminen och med de elever som férekommit i
anmalningarna. Detta gors i samarbete mellan kurator och elevens
klasslarare.

e Nya anmalningar féljs upp kontinuerligt.

e Deinblandade eleverna bjuds in till samtal (enskilt eller i grupp
beroende pa situation).

e Vid behov kallas vardnadshavare till méte for vidare behandling av
arendet.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgdngen).

e Den personal som uppmarksammar den allvarliga situationen samtalar
och informerar gangen i drendet med berérda elever.
e Informera darefter rektor skyndsamt.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system "Kranknade behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
héndelsen &r innan anmalan genomfors.

e Rektor gor anmalan skyndsamt.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till handelsen ska héras.

Anmalan och utredning ska alltid goras i Draftits system “Krédnkande
behandling incident”.

e Utredning paborjas av rektor.

e Samtal sker med de inblandade som kan tillféra iakttagelser till
situationen.

e Rektor informerar vardnadshavarna om vad som hant och vilka
atgarder skolan kommer att satta in.

e Elevhédlsoteamet informeras av rektor pa kommande elevhalsomote.
Elevhalsoteamet bearbetar information och avgér om elevhalsan
behdéver trada in utifran vilka atgarder utredningen kommit fram till.
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Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

e Vardnadshavarna informeras om vidare steg och nar uppféljning
kommer att ske.

Uppféljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behévs. Om atgarderna inte
upplevs tillrdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de &ven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan uppréttas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin fér kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvardera féregaende ars aktiva atgéarder. Vilka deltog i utvarderingen?
Pa vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Foregaende ars plan

Bokelundsskolans Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
for 2022 ska utvarderas under héstterminen -22, for att ligga till grund
for 2023-ars plan.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgarder,
ska utvarderas och nar detta skall ske.

2023-ars plan utvarderas pa samma satt under héstterminen -23 och
ligger till grund for 2024 ars plan osv.

Foérskolans/Skolans trivselregler

Nar barn eller elever bryter mot trivselreglerna ska personal agera och
vidta ldmpliga atgarder.

Ordningsregler fér Bokelundsskolan 22/23

Na&r vi féljer vara ordningsregler, &r Bokelundsskolan i S6lvesborg en
trygg plats for oss alla!

Pa Bokelundsskolan:

e bemoter vi varandra pa ett trevligt satt och hjalps at att skapa
arbetsro.

e anvander vi ett vardat sprak gentemot varandra.

e kommer vi i tid till lektionerna och har ratt utrustning med oss.

e ar vi aktsamma om lokaler och inredning.

e vardar vi vara egna och andras saker och haller lokalerna rena.

e lagger vi skrap i befintliga papperskorgar.

e har vi mobilfria lektioner. Enskilda ldrare kan vid behov tilldta mobiler i
undervisningssyfte.

e hjalps vi at att aktivt motverka alla former av mobbning och rasism
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genom att félja skolans plan mot diskriminering och krdnkande
behandling.

e varken roker eller snusar vi.

e dricker viinte energidryck.

e har vi nolltolerans mot alla former av vald.

e tar viinte bilder eller spelar in ndgon annan person utan hens
medgivande.

e satter vi lasta mopeder och cyklar pa anvisad plats.

Ovrigt:
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